Das Ist haas ein

pesonderesAnliegen(!)

porate Social Responsibility fangt bei der Kultur im Unternehmen selbst an,
Ort aber nicht im Unternehmen auf. Dessen ist sich haas bewusst und handelt
Aktion auch dementsprechend. Auch in diesem Jahr unterstiitzt haas nanziell und ideell
Brustgesundheit | yio Anjiegen der Privatstiftung ,Wissen macht gesund - Aktion Brustgesundheit* ,Geld
www] im,.macmgesundy zu spendenisteine Sache, und wir machen es gerne, aber viel wichtiger ist es sich mitden
Anliegen, die man unterstitzt, auch auseinander zu setzen und sie im Leben zu bertick-
sichtigen®, fuhrt Geschaftsfuhrer Wolfgang Pelz aus. ,Das haben wir schon oft in der Vergangenheit bei
Katastrophenhilfen und bei der Unterstiitzung von Hilfsorganisationen bewiesen. Diesmal geht es uns wie schol
im Vorjahr um die Frauen, die in vielen Féllen den Riickhalt fiir eine funktionierende Familie bilden.*

Abgesehen von den wirtschaftlichen Erfolgen ist haas ein Unternehmen, dem soziale Anliegen wirklich
wichtig sind. Soziale Verantwortung als erfolgreiches Unternehmen zu tibernehmen und vorbildlich vor-
zuleben heif3t auch Kontakte zu p egen unc
mit den Kunden im standigen Dialog zu stehe
und zu wissen ,wo der Schuh drickt".

Vor 41 Jahren wurde das Unternehmen v
Herbert Haas sen. gegrindet. Service und Kt
denfreundlichkeit nach AufR3en, Mitarbeitermc
tivation und Gemeinschaftsgefiihl nach Inner
pragen die Unternehmenskultur auch heut
Die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiterlnne
und gerade ihre Kompetenz im Umgang n
den Kunden tragen grundlegend zum Erfolg d
Unternehmens bei. Mit einem neuen Lade
konzept ist es haas erfolgreich gelungen ds
fortzufihren, um noch service- und kundenor
entierter bei der Beratung sein zu kénnen.

»2Als Unternehmen 41 Jahre zu bestehen i
eine grof3artige Leistung, nur wer innovati
und weit blickend ist, hat tUberhaupt eine
Chance. Es freut mich daher sehr, dass he
dies geschafft hat,” erklart Geschaftsfihre
Wolfgang Pelz.




