
Das ist haas ein 
besonderes Anliegen(!)

Corporate Social Responsibility fängt bei der Kultur im Unternehmen selbst an, 

hört aber nicht im Unternehmen auf. Dessen ist sich haas bewusst und handelt 

auch dementsprechend. Auch in diesem Jahr unterstützt haas � nanziell und ideell 

die Anliegen der Privatstiftung „Wissen macht gesund - Aktion Brustgesundheit“. „Geld 

zu spenden ist eine Sache, und wir machen es gerne, aber viel wichtiger ist es sich mit den 

Anliegen, die man unterstützt, auch auseinander zu setzen und sie im Leben zu berück-

sichtigen“, führt Geschäftsführer Wolfgang Pelz aus. „Das haben wir schon oft in der Vergangenheit bei 

Katastrophenhilfen und bei der Unterstützung von Hilfsorganisationen bewiesen. Diesmal geht es uns wie schon 

im Vorjahr um die Frauen, die in vielen Fällen den Rückhalt für eine funktionierende Familie bilden.“ 

Abgesehen von den wirtschaftlichen Erfolgen ist haas ein Unternehmen, dem soziale Anliegen wirklich 

wichtig sind. Soziale Verantwortung als erfolgreiches Unternehmen zu übernehmen und vorbildlich vor-

zuleben heißt auch Kontakte zu p� egen und 

mit den Kunden im ständigen Dialog zu stehen 

und zu wissen „wo der Schuh drückt“. 

Vor 41 Jahren wurde das Unternehmen von 

Herbert Haas sen. gegründet. Service und Kun-

denfreundlichkeit nach Außen, Mitarbeitermo-

tivation und Gemeinschaftsgefühl nach Innen, 

prägen die Unternehmenskultur auch heute. 

Die Leistungsbereitschaft der MitarbeiterInnen 

und gerade ihre Kompetenz im Umgang mit 

den Kunden tragen grundlegend zum Erfolg des 

Unternehmens bei. Mit einem neuen Laden-

konzept ist es haas erfolgreich gelungen das 

fortzuführen, um noch service- und kundenori-

entierter bei der Beratung sein zu können.

„Als Unternehmen 41 Jahre zu bestehen ist 

eine großartige Leistung, nur wer innovativ 

und weit blickend ist, hat überhaupt eine 

Chance. Es freut mich daher sehr, dass haas 

dies geschafft hat,“ erklärt Geschäftsführer 

Wolfgang Pelz. 


